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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano VI - Recife, terca-feira, 22 de janeiro de 2019 - N° 015

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 015 DE 22/01/2019

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 47.027, DE 21 DE JANEIRO DE 2019.
Regulamenta a avaliacdo periddica de desempenho de que trata a Lei
Complementar n° 280, de 23 de maio de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicao Estadual, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam estabelecidas as normas basicas sobre o processo de avaliacdo de desempenho previsto no artigo 18 da Lei
Complementar n® 137, de 31 de dezembro de 2008, para os servidores estaveis ocupantes dos cargos previstos nos incisos
IV a IX do artigo 7° da referida Lei Complementar.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho tem como objetivo subsidiar o desenvolvimento funcional, sendo requisito para a
progressao anual na carreira do servidor estavel, nos termos da Lei Complementar n® 137, de 2008.

Art. 3° Os servidores publicos estaveis citados no art. 1° devem ser submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho.

§ 1° O 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor deve dar-lhes conhecimento prévio das normas e dos critérios a serem
aplicados na avaliagdo de desempenho.

§ 2° A aprovagédo na avaliacdo de desempenho é requisito para as progressdes verticais e horizontais.
Art. 4° Para os fins deste Decreto considera-se:

| - avaliacdo de desempenho: analise sistematica do desempenho do servidor em funcdo das atividades realizadas, das
metas estabelecidas, dos resultados alcangados e do seu potencial de desenvolvimento;

Il - Comissdo Administrativa de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos: comissao paritaria prevista no artigo 24 da Lei Complementar n® 137, de 2008, com competéncia de analisar e
deliberar sobre questfes relacionadas ao enquadramento e progressao funcional;

Il - progresséo vertical: passagem entre classes em uma mesma matriz dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

IV - progressao horizontal: passagem entre faixas, dentro da mesma classe, em uma mesma matriz do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos;

V - chefia imediata: servidor responséavel pelo setor no qual o avaliado exer¢a suas funcoes;
VI - periodo avaliativo: periodo de 12 (doze) meses compreendido entre os meses de marco a fevereiro, em que se

observara o desempenho apresentado pelo servidor, incluindo o periodo de afericdo de resultados e o periodo de
operacionaliza¢do da avaliagdo de desempenho; e
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VII - periodo de aferigdo: periodo em que o servidor sera efetivamente avaliado nas etapas previstas no art. 5°.
CAPITULO I
DA AVALIACAO
Art. 5° A avaliagdo de desempenho é composta por 3 (trés) etapas:
| - avaliagédo da chefia imediata, com peso 6 (seis);
Il - autoavaliagdo, com peso 4 (quatro); e

Il - plano de metas, com peso 10 (dez).

§ 1° A avaliacdo da chefia imediata e a autoavaliagdo serdo baseadas nos critérios comportamentais definidos neste
Decreto.

§ 2° A avaliagdo do servidor que, em um mesmo ano, exercer suas atividades em mais de uma unidade administrativa, deve
ser realizada pela chefia imediata da unidade em que permaneceu por maior tempo, ou, em caso de igualdade de periodos,
deve ser realizada pelo chefe imediato mais recente.

§ 3° Em caso de impossibilidade, devidamente justificada, do cumprimento do disposto no § 2°, o chefe imediato atual fara a
avaliacado do servidor, ouvidos, sempre que possivel, os chefes que trabalharam com o servidor durante o periodo avaliativo.

§ 4° O plano de metas de que trata este Decreto serd previamente definido pelo Chefe de Policia e conterd indicadores
mensuraveis, sendo disponibilizado no endereco eletrénico da Policia Civil.

§ 5° O plano de metas devera ser encaminhado pelo Secretario de Defesa Social, ouvido o Chefe de Policia, para validacao
do Secretario de Administracédo, até 3 (trés) meses apo6s o inicio do ciclo avaliativo.

§ 6° As regras para elaboracéo e validacdo do plano de metas serdo estabelecidas por meio de Portaria do Secretério de
Administragao.

Art. 6° O formulario padréo de que trata o Anexo |, disponibilizado em meio fisico ou eletrdnico, contém 10 (dez)
competéncias comportamentais que totalizam, no maximo, 10 (dez) pontos.

Paragrafo Unico. As competéncias comportamentais de que trata o caput sdo:
| - trabalho em equipe;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - capacidade profissional;

IV - sigilo;

V - habitos de seguranga;

VI - atendimento ao publico;

VIl - responsabilidade e compromisso;

VIII - ética;

IX - controle emocional; e

X - compartilhamento de informacdes e conhecimentos.

Art. 7° Cada competéncia subdivide-se em indicadores, objetos de pontuagéo.
§ 1° O formulério padréo de que trata o Anexo |, disponibilizado em meio fisico ou eletrdnico, contém 10 (dez) competéncias,

totalizando 20 (vinte) indicadores, direcionados a todos os servidores, cuja média aritmética corresponde a até 10 (dez)
pontos.

” o« » o« » o« ” o«

§ 2° Devem ser utilizados para cada indicador os conceitos “nunca”, “raramente”, “poucas vezes”, “com frequéncia”, “muitas
vezes” e “todas as vezes” para indicar a frequéncia do comportamento do servidor durante o periodo avaliativo.
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Art. 8° Serdo considerados aptos no processo de avaliagdo de desempenho aqueles que obtenham a nota minima
equivalente a 6,5 (seis inteiros e cinco décimos) pontos no calculo da média ponderada das etapas de avaliagao da chefia
imediata e autoavaliagdo, cumulada com a obtencao de nota minima equivalente a 6,5 (seis inteiros e cinco décimos) pontos
no plano de metas.

Art. 9° N&o concorrem a progressédo os servidores que se encontrem nas hip6teses impeditivas de progressdo funcional
previstas no artigo 15 da Lei Complementar n® 137, de 2008.

Art. 10. Em relacdo a hip6tese impeditiva de progressao funcional prevista no inciso V do artigo 15 da Lei
Complementar n® 137, de 2008, apenas nao fard jus a progressédo o servidor que tiver sido condenado por sentenc¢a criminal
transitada em julgado ou que sofrer punigcdo disciplinar com pena igual ou superior a 20 (vinte) dias de suspensdo, em
carater irrecorrivel, continua ou alternadamente, durante o periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. Nos casos mencionados no caput, o servidor s6 podera concorrer & progressdo realizada no periodo
avaliativo seguinte ao cumprimento da pena ou da puni¢ao disciplinar imputada.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 11. E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrucéio do processo que tenham por objeto a
avaliacdo de seu desempenho.

§ 1° A chefia imediata do servidor considerado inapto no processo de avaliacdo deve relatar as deficiéncias identificadas e a
definicdo das medidas de correcdo necessérias a melhoria de seu desempenho.

§ 2° O servidor podera recorrer do resultado de sua avaliagdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, conforme cronograma de
avaliacdo e recurso, a comissao de que trata o inciso Il do art. 4° mediante formulario impresso ou eletrdnico disponivel no
Sistema de Gestdo do Desempenho, conforme modelo constante no Anexo Il.

§ 3° O recurso deve indicar, especificamente, o aspecto questionado ou a eventual irregularidade.

§ 4° A comissdo prevista no inciso Il do art. 4° deve julgar o recurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, e emitir, por
escrito, Termo Final da Comissao, conforme modelo constante no Anexo lIl.

§ 5° Cabe a Camara de Politica de Pessoal - CPP, em segunda instancia, apreciar e decidir recurso contra decisGes da
Comissdo mencionada no § 2°.

§ 6° O cronograma de avaliag&o e recurso de que trata o § 2° serd publicado por Portaria do Secretario de Administracdo no
Diario Oficial do Estado.

Art. 12. Serdo avaliados os servidores publicos estaveis, desde que tenham sido decorridos, pelo menos, 06 (seis) meses
do término do estagio probatério.

Art. 13. O instrumento oficial para realizacdo da avaliacdo serd o Sistema de Gestdo do Desempenho, disponivel no
endereco eletronico www.gestaododesempenho.pe.gov.br.

Paragrafo Unico. Sera admitida, excepcionalmente, a utilizagdo de formularios impressos mediante prévia autorizagdo da
Secretaria de Administragao.

CAPITULO I\
DA COMISSAO

Art. 14. Para fins do processo de avaliagdo de desempenho, sera utilizada a Comissdo Administrativa de Avaliagdo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, de que trata a Lei
Complementar n° 137, de 2008. que tera composi¢do paritaria e carater permanente, sendo seus membros designados por
Portaria do Secretario de Defesa Social para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual
periodo.

Paragrafo Unico. Para a composicdo da Comissdo de que trata o caput, serdo designados, preferencialmente,
representantes das areas juridicas e de recursos humanos do 6rgdo, bem como representantes dos servidores indicados
pela entidade de classe a que pertencam, num total de até 8 (oito) membros, somados os titulares e os suplentes.

Art. 15. O membro da Comissdo mencionada no art. 14 ndo podera atuar na analise do recurso acerca de sua propria
avaliacdo, ou de servidor que:

| - seja seu cdnjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ou

Il - esteja, com ele ou com o respectivo cdnjuge ou companheiro, litigando judicial ou administrativamente.
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Paragrafo Unico. Configuradas as hipéteses de que tratam os incisos | e Il, o Secretario de Defesa Social deve designar
substituto, respeitando-se a composicao paritaria da Comissao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 16. Compete ao Chefe de Policia e ao dirigente maximo do 6rgéo de exercicio do servidor avaliado garantir a realizagéo
do processo da avaliagdo de desempenho em seu 6rgéo.

Art. 17. Compete a Diretoria de Recursos Humanos da Policia Civil, iniciar o processo de avaliagdo de desempenho, bem
como:

| - dar conhecimento prévio aos servidores do inicio e término de cada periodo avaliativo, bem como das normas, critérios e
plano de metas utilizado na avaliacdo de desempenho;

Il - informar, a cada chefia, os servidores que serdo avaliados;
11l - coordenar capacitacdes dos servidores integrantes do processo de Avaliacdo de Desempenho;

IV - manter atualizadas as informac6es dos servidores, no dossié funcional e no Sistema de Folha de Pagamento do Estado
- SADRH;

V - enviar aos 0rgdos de exercicio dos servidores a relacdo com os nomes daqueles que serdo submetidos & avaliagdo de
desempenho;

VI - realizar os ajustes no Sistema de Gestdo do Desempenho, orientar os servidores quanto ao processo de avaliacédo e
excepcionalmente atribuir nota nas etapas da avaliacdo de desempenho;

VIl - solicitar aos setores de recursos humanos do 6rgdo de exercicio dos servidores o documento oficial que contenha o
resultado final das avaliagbes; e

VIII - implantar progressdes em folha nos prazos estabelecidos nas leis especificas que tratem dos cargos avaliados.
Art. 18. Ao setor de recursos humanos do 6rgdo de exercicio do servidor avaliado compete:

| - dar conhecimento prévio aos servidores do inicio e término de cada periodo avaliativo, bem como das normas e critérios
utilizados na avaliagcdo de desempenho;

Il - informar, a cada chefia, os servidores que serdo avaliados;
Il - divulgar o cronograma de todas as etapas da avaliagao de desempenho;
IV - identificar os servidores que participardo do processo de Avaliacdo de Desempenho;

V- manter atualizadas as informagdes dos servidores no dossié funcional e no Sistema de Folha de Pagamento do Estado -
SADRH;

VI - promover os ajustes necessarios no Sistema de Gestao do Desempenho, orientar os servidores quanto ao processo de
avaliacéo e atribuir nota nas etapas da avaliagdo de desempenho; e

VII - encaminhar, mediante documento oficial, o resultado final das avaliagbes para a Diretoria de Recursos Humanos da
Policia Civil.

Art. 19. Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| - dar ciéncia aos servidores da sua unidade administrativa do processo de Avaliagdo de Desempenho e das metas a serem
atingidas em cada periodo avaliativo;

Il - acompanhar o desempenho do servidor durante todo o periodo avaliativo, informando-o sobre suas qualidades e
deficiéncias;

11l - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;

IV - registrar o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor em instrumento préprio; e
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V - informar o resultado da avaliagdo de desempenho ao servidor avaliado e a Diretoria de Recursos Humanos, da Policia
Civil.

Art. 20. Compete ao servidor:
| - proceder a autoavaliagdo com objetividade e imparcialidade;

Il - consultar o resultado final de sua avaliagdo no Sistema de Gestdo do Desempenho antes do término do periodo de
recurso;

Il - respeitar todos os prazos constantes neste Decreto;
IV - manter seus dados atualizados, perante a Diretoria de Recursos Humanos, da Policia Civil; e
V - entregar, quando solicitado, todas as informag6es necessarias ao andamento do processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 21. Compete a Comissdo Administrativa de Avaliacdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV:

| - acompanhar as progressdes funcionais dos servidores avaliados; e

Il - analisar e deliberar em primeira insténcia, mediante parecer, sobre eventuais recursos administrativos concernentes a
progressao funcional por avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Os procedimentos necessarios para o cumprimento das atribuicbes da Comissédo serdo definidos por
Portaria da Secretario de Administracéo.

Art. 22. Compete a Secretaria de Defesa Social publicar, em meio oficial, a composicdo da Comissao mencionada no art.
14, nos termos do § 1° do artigo 24 da Lei Complementar n® 137, de 2008.

Art. 23. Compete a Secretaria de Administracao:
| - promover revisdes periddicas do programa de avaliacdo de desempenho no Estado; e
Il - gerir o sistema de avaliacdo de desempenho, eletrénico ou manual, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 24. O periodo avaliativo dos servidores citados no art. 1° ser4 compreendido entre os meses de marco a fevereiro,
inclusive, e os seus eventuais efeitos financeiros ocorrerdo sempre no més de margo imediatamente posterior, observado o
disposto no § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n°® 280, de 23 de maio de 2014.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para a progressdo de 2019, nao sera aferido o resultado da etapa plano de metas.

Art. 25. Os servidores postos a disposi¢do de outros 6rgdos devem ser avaliados no local de exercicio, respeitado o
disposto no inciso 1V do artigo 15 da Lei Complementar n® 137, de 2008.

§ 1° O plano de metas previsto no inciso Il do art. 5°, devera ser elaborado e encaminhado, nos casos mencionados no
caput, pelo dirigente maximo do 6rgéo de exercicio correspondente.

§ 2° Ser4 adotada a utilizagdo da matricula de origem para avaliacdo de servidores que estejam cedidos a 6rgaos que nao
operem o Sistema de Folha de Pagamento do Estado.

Art. 26 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Defesa Social em conjunto com a Secretaria de Administragéo,
observada a legislagéo vigente.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 21 de janeiro do ano de 2019, 202° da Revolu¢do Republicana Constitucionalista
e 197° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ

ALEXANDRE REBELO TAVORA

ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

BGSDS 015 DE 22JAN2019 — MENEZES/SGP/SDS - Péglnas




ANEXO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

s, /@/Wﬁ/ﬂﬂ/&v

Nome do servidor. | Matricula: | Setor:
Chefia Imediata: | Matricula: | Setor:
Cargo:
Etapa:
A avaliagdo de de e melhoria do capital mteleclual da orgamzacao Com ela, podemos acompanhar © progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias que cada um possui, trazer solucdes para os
pontos de melhoria e elaburar Dlanos para atingir os alinhando a0 da ¢ E uma eficaz individual e da Instituicdo como um todo.

ASSINALE COM UM “X” NA OPGAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:

COMPETENCIAS INDICADORES NU:CA RARAOH:ENTE POUCI-.\JSZVEZES Com FR:(;UENCIA MUITAOSAVEZES TODAS s: VEZES

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE C ao trabalho, e

£ assiduo constantemente, n3o falta as suas obrigacd
de forma injustificada. Comparecimento no local de
lotagdo na hora do inicio do expediente e cumprimento | E pontual no cumprimento de horario, sempre que possivel.
da jornada de trabalho atribuida.

Executa os tral)alnos de acordo com as exigéncias legais,
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO ¢ € normas aplicaveis.
Responsabilidade e empenho perante a instituicdo e
assuntos profissionais, respondendo por suas agdes e
cumprindo o que Ine é atribuido com qualidade.

E responsavel no cumprimento das atividades que sio
decorrentes de suas atribuigdes funcionais, conforme legislagio
vigente.

CONTROLE EMOCIONAL Mantém o controle emocional diante de situagdes do trabalho.
Comportamento individual adequado diante das varias
situagdes de trabalho e colaborativo nas situagées de

risco e pressdo para a equipe.
SIGILO Apresenta orientagdo constante de - como agir diante de
Comprometimento apresentado frente a assuntos | situacdes que
confidenciais da instituigdo no desempenho de suas  [Mantém sigilo profissional de suas s alividaded' 5 o UGS que
funcdes por forga de suas atribuigdes tenha conhecimento.
Procura ser cordial demonstrando presteza no atendimento ao
publico.

Colabora para a manuteng&o do equilibrio emocional da equipe,
em situacdes de risco e pressao.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
Relacionamento com o publico pautado na ética, na
educagdo e na obediéncia ao conjunto dos principios que | Esclarece as dividas do piblico quanto as rotinas de sua

orientam a conduta do policial civil responsabilidade.
HABITOS DE SEGURANGA Usa os materiais de trabalho disponiveis respeitando as regras
Obediéncia continua as regras e instrugdes para de perigos e evitando
prevengdo de acidentes do trabalho. situacdes de vulnerabilidade

Conserva os materiais de trabalho sob sua responsabilidade no
desempenho de suas fungdes.

Demonstra que 0 empenho profissional se sobrepde a
interesses pessoais.
Segue 0 conjunto de normas e principios institucionais e da
carreira.
TRABALHO EM EQUIPE Atua de forma cooperativa e produtiva nos trabalhos em equipe.

Colabora com os demais membros da equipe no b JucBo de situach "

esempenho das funcdes, faciltando o processo de usca apoio para a solugdo de situacdes complexas que surgem
A no dia a dia do trabalho.

ETICA
Capacidade de agir conforme o conjunto de normas e
principios institucionais e da carreira

Emprega de forma adequada recursos tedricos e praticos nas

CAPACIDADE PROFISSIONAL atividades do trabalho.
Condigdo de aplicar recursos tedricos e praticos para a
elaborag&o do trabalho. Demonstra competéncia na realizacdo do seu trabalho.
COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES E Dissemina na equipe as informagdes relacionadas ao trabalho.
CONHECIMENTOS
Di 30 de dese C seus 3 como
Compamlnamen(o de novas praucas com seus pares, |aprendizado dos seus pares.
o de novos i
ASSINATURA SERVIDOR: DATA:
NOTA DO SERVIDOR:

ANEXO I
(NOME DO ORGAO DE ORIGEM)
PEDIDO DE RECURSO

A (NOME DA COMISSAO)

Eu, (NOME DO SERVIDOR), matricula n° (MATRICULA DO SERVIDOR), solicito a revisdo da nota que me foi atribuida na
(NOME DA AVALIAGCAO), conforme justificativa(s) abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
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COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

META

NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

EMA OU IRREGULARIDADE

Nestes Termos, pe¢o deferimento.

(NOME DO SERVIDOR)
(MATRICULA)

ANEXO Il B
TERMO FINAL DA COMISSAO

Trata-se de recurso interposto pelo(a) servidor(a), (NOME DO SERVIDOR) matricula n® (MATRICULA DO SERVIDOR), que
insurge contra a pontuacao recebida na (Nome da avaliacao).

Esta Comisséo, no uso de suas atribui¢des, julga o recurso em tela pelos motivos explicitados abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO [ ] INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
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(..)

COMPETENCIA

INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA

RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO | |

INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

META

NOTA DA META

NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO [ ] INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
PROBLEMA OU IRREGULARIDADE
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO [ ] INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
Recife, de de

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular
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Nome do Servidor Nome do Servidor

Matricula Matricula
Membro Suplente Membro Suplente
Nome do Servidor Nome do Servidor

Matricula Matricula
Membro Suplente Membro Suplente

1.2 - Secretaria de Administracgao:

Sem alteragéo para SDS

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alterag¢do para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIAS DO DIA 18/01/2019
PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes e atendendo proposta do Comandante Geral do
CBMPE, resolve:

N° 312, DE 18/01/2019 — Designar o Maj BM Saulo Berenguer dos Santos, matricula n°® 950743-4, para exercer a
funcdo de Comandante do 1° GB, simbolo GEC, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CBMPE/SDS, ficando
dispensado o TC BM Onildo Lopes da Silva Junior, matricula n® 2080-0, com efeito retroativo ao dia 01/01/2019.

N° 313, DE 18/01/2019 — Designar o MAJ BM Andre Pereira da Silva, matricula 707445-0, para exercer a fungdo de
Subcomandante do 1° GB, simbolo GEC-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CBMPE/SDS, ficando
dispensado o MAJ BM Saulo Berenguer dos Santos, matricula 950743-4, com efeito retroativo ao dia 01/01/2019.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢gfes, resolve:

N° 314, DE 18/01/2019 — Dispensar da Gratificacdo por Exercicio na Atividade de Inteligéncia — GEAI, ao servidor abaixo
relacionado de acordo com a Cl n°® 38/2019-UAA/CIIDS/SDS:

NOME MAT A CONTAR
da Silva/PMPE 7905 14/01/2019
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI

Secretario de Defesa Social
(REPUBLICADAS EM VIRTUDE DE FALHA NA EDICAO DO BGSDS N° 014 DE 19/01/2019)

DESPACHO DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO DIA 15/01/2019
CONCESSAO DE ABONO DE PERMANENCIA
PROCESSO SEI N° 3900000622.003573/2018-03 — Aida Maria Barros de Albuquerque Henriques — matricula
n° 191773-0, Secretaria de Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos do Encaminhamento n® 1140700/2019-
GGAJ/SDS, datado de 14/01/2019, com efeito retroativo a 26/12/2018.

PROCESSO SEI N° 3900000622.002447/2018-23 — Marcos Soares dos Santos — matricula n® 220878-4, Secretaria de
Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos do Encaminhamento n°® 1137053/2019-GGAJ/SDS, datado de
11/01/2019, com efeito retroativo a 29/11/2018.
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PROCESSO SEI N° 6605888-5/2018 — Sidney Francisco do Nascimento— matricula n°® 149005-2, Secretaria de Defesa
Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos do Encaminhamento n°® 1141439/2019-GGAJ/SDS, datado de 14/01/2019,
com efeito retroativo ao periodo de 04/11/2016 a 31/08/2017.

DESPACHO DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO DIA 18/01/2019
CONCESSAO DE ABONO DE PERMANENCIA
PROCESSO SEI N° 3900000622.003381/2018-99 — Ailton Pedro da Silva — matricula n°® 159550-4, Secretaria de Defesa
Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos do Encaminhamento n°® 1170430/2019-GGAJ/SDS, datado de 17/01/2019,
com efeito retroativo a 10/10/2018.

PROCESSO SEI N° 3900000622.002896/2018-71 — Almir Luiz Cabral- matricula n°® 197063-1, Secretaria de Defesa
Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos do Encaminhamento n°® 1167447/2019-GGAJ/SDS, datado de 17/01/2019,
com efeito retroativo a 29/10/2018.

PROCESSO SEI N° 3900000622.003217/2018-81 — Givaldo Alves dos Santos — matricula n® 179687-9, Secretaria de
Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos do Encaminhamento n°® 1140443/2019-GGAJ/SDS, datado de
14/01/2019, com efeito retroativo a 11/11/2018.

PROCESSO SEI N° 3900000622.002874/2018-10 — Victor Emanuel de Freitas— matricula n® 160262-4, Secretaria de
Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos do Encaminhamento n° 1139814/2019-GGAJ/SDS, datado de
14/01/2019, com efeito retroativo a 31/03/2017.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

DELIBERACAO DO DIA 21/01/2019
PROCESSO: SEI N° 3900009117.002484/2018-16 — REQUERENTE: VON ROMEL CANDIDO DA SILVA - Delegado de
Policia Civil Mat. N° 296.067-2 — SAD SIGPAD n° 2018.8.5.000513 — DECISAO:
Aprovo e adoto, na integra, como razdes de decidir, os fundamentos e conclusdes apresentadas na Nota Técnica n°
1105844/2019-GGA/SDS, de 07JAN19, proveniente da Geréncia Geral de Assuntos Juridicos/SDS. Em consequéncia,
indefiro o Recurso Administrativo de Reconsideragdo, formulado pelo Requerente. Devolvam-se os autos a
Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 10 de janeiro de 2019. ANTONIO DE
PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

2.2 — Secretaria Executiva de Gestéo Integrada:

Sem alteracdo

2.3 - Corregedoria Geral SDS:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor.Ger./SDS n° 021/2019
SEI' N ° 3900032171.000051/2019-74
O Corregedor Geral Adjunto da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, CONSIDERANDO o previsto
no art. 2°, |, "b" e "c", do Decreto Estadual 3.639/75; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, IV, da Lei Estadual 11.929/01,
c/c art. 1°, I, da Portaria do Secretario de Defesa Social n° 3642, de 18/06/2018; CONSIDERANDO o que fora delineado no
Encaminhamento DepCor n° 020/2019, datado de 22/01/19; CONSIDERANDO o teor do SEI N° 3900032171.000051/2019-
74, que denuncia a prética de atos ilicitos disciplinares, dentre outros; RESOLVE: | — INSTAURAR Conselho de Disciplina
em desfavor dos Policiais Militares: 3° Sgt PM Mat. 30.400-0 MAURILIO SEBASTIAO TOLEDO DA SILVA FILHO, 3° Sgt
PM Mat. 30.394-1 LAZARO BARBOSA DE LIMA, 3° Sgt PM Mat. 31.373-4, ROGERIO DIAS DO NASCIMENTO, Sd PM
Mat. 109.763-6 EDSON ALVES DE SOUZA, Sd PM Mat. 113.776-0 DENIS DE ANDRADE MOURA JUNIOR, Sd PM Mat.
113.723-9 CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA e Sd PM Mat. 110.465-9 MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR; Il —
DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina & 22 CPD-PM, visando apurar a responsabilidade dos militares em
questéo, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie.
Recife, 22 de janeiro de 2019
CLOVIS FERNANDES DIAS RAMALHO - Cel BM
Corregedor Geral Adjunto da SDS

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteragao
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3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO CG/PMPE N° 005/PMPE/DGP-2, DE 15 DE JANEIRO DE 2019. EMENTA: Reverte Policial Militar.
(3900032339.000106/2018-13)
O Comandante Geral, no uso das suas atribuices que lhes sdo conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 1°, do Decreto n°® 14.412,
de 04 de julho de 1990 e Art. 78, da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974, do Estatuto dos Policiais Militares e
considerando o que preconiza a Portaria do Comando Geral n° 2064, de 15 de dezembro de 2006, publicada no Sunor n°
042 de 22 de dezembro de 2006. Resolve: | — Reverter ao servico ativo o Soldado PM Mat. 112627-0/Claudio Luiz S& e
Silva, por haver apresentado uma DTS (dispensa para tratamento de saude) de 90 (noventa) dias, a contar de 02 de janeiro
de 2019, conforme informado através do Of. n® 33-P1, de 07 de janeiro de 2019, oriundo do 13° BPM. II- A Diretoria de
Gestédo de Pessoas para classificar o Militar em lide na 13° BPM. Il — A presente Portaria entra em vigor a contar de 02 de
janeiro de 2019. Vanildo Neves de Albuquerque Maranhdo Neto — Cel PM Comandante Geral Por Delegacgdo: Fabio
Dantas de Macedo — Cel PM Respondendo pela Diretoria de Gestéo de Pessoas.

(Transcrito do Diério Oficial do Estado n° 015, de 22/01/2019)

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracédo

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracédo

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:
Sem alteracao
5 — Licitacdes e Contratos:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECISAO-APLICACAO DE PENALIDADE
Empresa: NORDESTE SUSTENTAVEL LTDA, CNPJ n° 12.414.820/0001-09. Penalidade: impedimento de licitar e de
contratar com a Administracdo Direta e Indireta do Estado de Pernambuco e seu descredenciamento no Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Estado de Pernambuco - CADFOR-PE, pelo periodo de 1 (um) més e 22 (vinte e dois)
dias, cumulado com Multa de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Fundamento: Relatério do Processo
Administrativo n°® 101/2018 — CPAAP, referente ao processo licitatorio n® 475.2016.VII.PE.352. SDS, Deciséo n°® 096/2018 -
SELIC, artigo 7° da Lei 10.520/02 c/c com o art. 21 do Decreto Estadual n° 42.191/2015. Recurso: desta decisédo cabe
recurso no prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimag¢do do ato, conforme art. 33, do Decreto n° 42.191/2015. O
Processo encontra-se com vistas franqueadas, na Av. Antdnio de Goées, 194 - 11° andar, Pina, Recife/PE, no horario das
08h 12h e 13h as 17h. Recife, 26 de Dezembro de 2018. Rafael Vilaga Manco. Secretario Executivo de Compras e
LicitagBes do Estado.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECISAO-APLICACAO DE PENALIDADE

Empresa: VERALUCIA MARIA DE OLIVEIRA, CNPJ n° 29.442.271/0001-89. Penalidade: impedimento de licitar e de
contratar com a Administracdo Direta e Indireta do Estado de Pernambuco e seu descredenciamento no Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Estado de Pernambuco - CADFOR-PE, pelo periodo de 1 (um) més, cumulado com Multa
de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Fundamento: Relatério do Processo Administrativo n® 176/2018 — CPAAP, referente ao
processo licitatério n® 0125.2018.CCPLE-VI.PE.0075.SAD.SDSCJ, Decisdo n° 097/2018 - SELIC, artigo 7° da Lei 10.520/02
c/c com o art. 21 do Decreto Estadual n® 42.191/2015. Recurso: desta decisdo cabe recurso no prazo 05 (cinco) dias Uteis,
contados da intimagdo do ato, conforme art. 33, do Decreto n® 42.191/2015. O Processo encontra-se com vistas
franqueadas, na Av. Antdnio de Gdes, 194 - 11° andar, Pina, Recife/PE, no horario das 08h 12h e 13h as 17h. Recife, 26 de
dezembro de 2018. Rafael Vilaga Manc¢o. Secretario Executivo de Compras e Licitagdes do Estado.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECISAO-APLICACAO DE PENALIDADE
Empresa: TCAR LOCACAO DE VEICULOS EIRELI EPP, CNPJ
N° 14.311.143/0001-29. Penalidade: impedimento de licitar e de contratar com a Administracao Direta e Indireta do Estado
de Pernambuco e seu descredenciamento no Sistema de Cadastro de Fornecedores do Estado de Pernambuco - CADFOR-
PE, pelo periodo de 12 (doze) meses, cumulado com Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Fundamento: Relatério do
Processo Administrativo n°® 171/2018 — CPAAP, referente ao processo licitatério n°® 0022.2018.CCPLE-XI.PE.0013.SAD,
Decisdo n° 091/2018 - SELIC, artigo 7° da Lei 10.520/02 c/c com o art. 21 do Decreto Estadual n® 42.191/2015. Recurso:
desta deciséo cabe recurso no prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo do ato, conforme art. 33, do Decreto n°®
42.191/2015. O Processo encontra-se com vistas franqueadas, na Av. Antdnio de Gées, 194 - 11° andar, Pina, Recife/PE,
no horario das 08h 12h e 13h as 17h. Recife, 26 de dezembro de 2018. Rafael Vilagca Manco. Secretario Executivo de
Compras e Licitagdes do Estado.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO-APLICACAO DE PENALIDADE

Empresa: SILVEIRA & ASFORA PREMOLDADOS LTDA, CNPJ N° 14.286.903/0001-95. Penalidade: impedimento de
licitar e de contratar com a Administrac@o Direta e Indireta do Estado de Pernambuco e seu descredenciamento no Sistema
de Cadastro de Fornecedores do Estado de Pernambuco - CADFOR-PE, pelo periodo de 1 (um) més e 07 (sete) dias,
cumulado com Multa de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Fundamento: Relatério do Processo Administrativo
n°® 024/2018 — CPAAP, referente ao processo licitatério n° 163.2017.1.PE.106.SAD, Decisdo n°® 094/2018 - SELIC, artigo 7°
da Lei 10.520/02 c/c com o art. 21 do Decreto Estadual n® 42.191/2015. Recurso: desta decisdo cabe recurso no prazo 05
(cinco) dias uteis, contados da intimacéo do ato, conforme art. 33, do Decreto n® 42.191/2015. O Processo encontra-se com
vistas franqueadas, na Av. Antdnio de Gdées, 194 - 11° andar, Pina, Recife/PE, no horario das 08h 12h e 13h as 17h. Recife,
26 de dezembro de 2018. Rafael Vilaga Mancgo. Secretario Executivo de Compras e Licita¢cdes do Estado.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO I
ADJUDICO o PL n°0096.2018.CPL-I1I.PE.0039.DAG.SDS
OBJETO: RP para eventual aquisicdo de bobinas para plastificar carteiras de identidade, visando atender a demanda do
IITB/ SDS. Vencedores: ROMA COMERCIAL LTDA — ME — CNPJ N° 21.348.054/0001-12, Item 1A, valor: R$ 175.500,00 €;
HJ COMERCIO LTDA - ME - CNPJ N° 13.185.781/0001-88, item 1B, valor total: R$ 58.500,00. Valor total adjudicado: R$
234.000,0000. Recife, 21/01/2019. ADENILDO NOGUEIRA DA SILVA - Presidente/Pregoeiro da CPL 1lI/SDS.(em exercicio)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Ata de Registro de Precos n° 015/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 0051.2018.CPL-1I.PE.0019.DAG-SDS, PE n°
0019/2018. DAG-SDS; OBJETO: Eventual aquisicio de armario em aco para suprir os Orgdos Operativos da Geréncia
Geral de Policia Cientifica. “Valor Total R$ 53.868,00”; COMPROMISSADAS: GHPS BARRETO — ME; BETA SOLUTION
COMERCIO ELETRO ELETRONICOS LTDA - ME; VIGENCIA: 12 meses. Recife-PE, 15JAN2019. JOSE CAVALVANTI
CARLOS JUNIOR — Sec. Executivo de Gestéo Integrada. (*)

Ata de Registro de Precos n° 016/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 0068.2018.CPL-I.PE.0028.DAG-SDS, PE n°
0028/2018. DAG-SDS; OBJETO: Eventual AQUISICAO DE Material de limpeza para atender as demandas da Secretaria de
Defesa Social e as unidades subordinadas diretamente a esta Unidade Gestora. “Valor Total R$ 58.102,50”;
COMPROMISSADAS: INFANTARIA COMERCIAL EIRELI; COMERCIAL BORBA LIMA EIRELI EPP; VIGENCIA: 12 meses.
Recife-PE, 08JAN2019. JOSE CAVALVANTI CARLOS JUNIOR — Sec. Executivo de Gesto Integrada. (*)

Ata de Registro de Pregos n°® 022/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 0220.2018.CCPLE-IIl.PE.0142.POLCIV.SDS, PE n°
0142/2018-CCPLE-III.POLCIV.SDS; OBJETO: Eventual aquisicdo de insumos para Amplificacdo e Genotipagem de
DNA humano, para utilizagdo no Instituto de Genética Forense Eduardo Campos — IGFEC/SDS/PE, subordinado a
Geréncia Geral de Policia Cientifica — GGPOC/SDS. “Valor Total R$ 307.853,16”; COMPROMISSADAS: PROMEGA
BIOTECNOLOGIA DO BRASIL LTDA e MAXLAB PRODUTOS PARA DIAGNOSTICOS E PESQUISAS LTDA - EPP;
VIGENCIA: 12 meses. Recife-PE, 10JAN2019. JOSE CAVALVANTI CARLOS JUNIOR — Sec. Executivo de Gestdo
Integrada. (*)

Ata de Registro de Precos n° 024/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 0098.2018.CPL-I.PE.0041.DAG-SDS, PE n°
0041/2018.DAGSDS; OBJETO: Aquisicdo com montagem de camas em aco, a serem implantadas em locais de
responsabilidade da Secretaria de Defesa Social de Pernambuco. “Valor Total R$ 157.420,00”; COMPROMISSADA:
RCOM COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME; VIGENCIA: 12 meses. Recife-PE, 16JAN2019. JOSE CAVALVANTI
CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gestéo Integrada. (*)

Ata de Registro de Precos n° 026/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 0094.2018.CPL-1I.PE.0037.DAG-SDS, PE n°
0037/2018. DAG-SDS; OBJETO: Eventual aquisicdo de fechadura eletrénica com instalacdo para suprir os Orgéos ligados
a Geréncia Geral de Policia Cientifica. “Valor Total R$ 50.234,88”; COMPROMISSADA: BELLAZZI LUNA COMERCIO DE
ELETROELETRONICOS EIRELI; VIGENCIA: 12 meses. Recife- PE, 15JAN2019. JOSE CAVALVANTI CARLOS JUNIOR
— Sec. Executivo de Gestéo Integrada. (*)
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Ata de Registro de Precos n° 027/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 0065.2018.CPL-I.PE.0025.DAG-SDS, PE n°
0025/2018. DAG-SDS; OBJETO: Eventual aquisicdo de Scanner de Mesa para suprir os Orgdos Operativos da Geréncia de
Policia Cientifica. “Valor Total R$ 199.999,20”; COMPROMISSADA: MACROSOLUTION COMERCIO IMPORTACAO,
EXPORTACAO E SERVICOS LTDA; VIGENCIA: 12 meses. Recife-PE, 16JAN2019. JOSE CAVALVANTI CARLOS
JUNIOR — Sec. Executivo de Gestao Integrada. (*)

Contrato N° 069/2018-GAB/SDS — OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servicos de emissdo de
certificados digitais e-CPF e e-CNPJ (ambos tipo A3 com fornecimento de midia token), de certificados para computadores
tipo servidor e de prestacdo de servigos de visitas presenciais para emissdo dos certificados, visando o atendimento de
demanda da Administracdo Publica Estadual - APE. “Valor Total R$ 328.04”. CONTRATADA: SERASA S.A.; EMPENHO:
2018NE000948, no valor de R$ 328,04; datada de 26SET2018. ORIGEM: ARP n° 009/2018-ATlI; PL n°® 0076.2018.CCPLE-
XI.PE.0050.SAD; PE n° 0050/2018-CCPLEXI/ SAD. Recife-PE, 14JAN2019. JOSE CAVALCANTI CARLOS JUNIOR - Sec.
Executivo de Gestao Integrada/SDS. (*)

2° Termo Aditivo ao Contrato N° 004/2017-GAB/SDS — OBJETO:1.1 Acréscimo de valor ao Contrato n° 004/2017-
GAB/SDS, no percentual 25% (vinte e cinco por cento) sobre o montante originario do pacto que era de R$ 147.600,00; 1.2
O presente acréscimo corresponde a um aumento de R$ 36.900,00, elevando o valor total para R$ 184.500,00.
CONTRATADA: PAX DOMINI SERVICOS FUNERARIOS LTDA - ME; EMPENHO: 2018NE0001051, no valor de R$
36.900,00, datada de 23/10/2018; ORIGEM: PL n° 029/2016-CPL/SDS, PE n° 019/2016-CPL/SDS. Recife/PE, 08JAN2019.
JOSE CAVALCANTI CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gest&o Integrada/SDS. (*)

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracédo
7 - Disciplina:

Sem alteracédo
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